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Algemene Voorwaarden

Artikel 1 - Definities
In deze algemene voorwaarden wordt verstaan onder:

* Link2Match: Link2Match B.V., gevestigd te Rotterdam met kvk nummer 84978872

* Opdrachtgever: iedere natuurlijke of rechtspersoon die gebruik maakt van de
diensten van Link2Match

* Kandidaat: iedere door Link2Match voorgestelde persoon

* Opdracht: de overeenkomst tussen Link2Match en opdrachtgever inzake de
werving & selectie van kandidaten

* Plaatsing: het moment waarop een kandidaat een arbeidsovereenkomst aangaat
met de opdrachtgever of anderszins werkzaamheden verricht voor de
opdrachtgever

Artikel 2 - Toepasselijkheid

1. Deze voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes, opdrachten en
overeenkomsten van Link2Match.

2. Afwijkingen zijn alleen geldig indien schriftelijk bevestigd door Link2Match.
3. Algemene voorwaarden van opdrachtgever worden uitdrukkelijk uitgesloten.

Artikel 3 - Diensten (Werving & Selectie)

1. Link2ZMatch verricht haar diensten op basis van werving & selectie.

2. Link2ZMatch heeft een inspanningsverplichting en geen resultaatsverplichting.
3. Opdrachtgever blijft zelf verantwoordelijk voor de uiteindelijke keuze en
aanstelling van de kandidaat.

Artikel 4 - Totstandkoming overeenkomst
Van een succesvolle vervulling van de werving & selectieopdracht is sprake indien

een door Link2Match bij opdrachtgever voorgestelde kandidaat de
arbeidsovereenkomst accepteert.



. ~
link-match

Artikel 5 - Honorarium (No Cure No Pay)

1. Link2Match werkt op basis van no cure no pay.

2. Honorarium is uitsluitend verschuldigd bij een succesvolle plaatsing.

3. De fee bedraagt 26% van het bruto fulltime jaarsalaris inclusief vakantiegeld en
vaste emolumenten.

4. De fee wordt altijd berekend op basis van een fulltime dienstverband en is ex btw.
5. Minimum fee bedraagt:

€ 8.000,- voor starters/zonder ervaring

€ 12.000,- voor ervaren kandidaten

Artikel 6 - Facturatie & betaling

1. Het honorarium wordt gefactureerd in twee termijnen: 50% bij indiensttreding en
50% na succesvolle afronding van de proefmaand.

2. Facturen worden 14 dagen voorafgaand aan deze momenten verzonden.

3. Betalingstermijn bedraagt 14 dagen na factuurdatum.

Artikel 7 - Overname- en beschermingsbeding

Indien een kandidaat binnen 12 maanden na introductie bij opdrachtgever in dienst
treedt of werkzaamheden verricht, is het volledige honorarium verschuldigd.

Artikel 8 - Garantie

Indien een kandidaat de arbeidsovereenkomst be&indigt binnen 1 maand (proeftijd),
vervalt de tweede termijn van de werving & selectie fee.

Artikel 9 - Verplichtingen opdrachtgever

Opdrachtgever dient juiste en volledige informatie te verstrekken en indiensttreding
tijdig te melden.
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Artikel 10 - Aansprakelijkheid

Link2Match op geen enkele wijze aansprakelijk voor tekortkomingen van, en/of
schade veroorzaakt door kandidaten die Link2Match heeft geselecteerd.

Artikel 11 - Geheimhouding & privacy

1. Alle informatie is vertrouwelijk en dient conform AVG behandeld te worden.
2. Het is de opdrachtgever niet toegestaan gegevens van door Link2Match
voorgestelde kandidaten zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van
Link2Match aan derden bekend te maken.

Artikel 12 - Klachten

Klachten dienen binnen 10 werkdagen schriftelijk gemeld te worden.

Artikel 13 - Rente & incassokosten

Bij te late betaling is wettelijke handelsrente + 2% verschuldigd. Alle kosten van

inning en invordering van de factuur, waaronder begrepen gerechtelijke en

buitengerechtelijke kosten, komen geheel voor rekening van de opdrachtgever.
Artikel 14 - Overmacht

Link2Match is niet aansprakelijk bij overmacht.

Artikel 15 - Toepasselijk recht en geschillen

Op alle overeenkomsten is Nederlands recht van toepassing. Geschillen worden
voorgelegd aan de bevoegde rechter te Rotterdam.



